
 
บันทึกการประชุม 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1 / 2565 

ครั้งที่  1 / 2565 
วันที ่ 14  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 

ณ.  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
เริ่มประชุมเวลา    09.00   น. 
 

ผู้เข้าประชุม 
    
ล าดับที่ ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายบุญชัย  เสนางคบุตร ประธานสภาฯ บุญชัย  เสนางคบุตร  
2. นายนิคม  ไผ่เฟื้อย รองประธานฯ นิคม  ไผ่เฟื้อย  
3. นายบุญชัย  ยืนนาน เลขานุการสภาฯ บุญชัย  ยืนนาน   
4. นายอัครเดช  ยางชุม สมาชิก อบต. อัครเดช  ยางชุม  
5. นายทองสุข  แก้วน่าน สมาชิก อบต. ทองสุข  แก้วน่าน  
6. นายโบ  เชี่ยวชาญ สมาชิก อบต. โบ  เชี่ยวชาญ  
7. นายวิเชียร  บัวเกตุ สมาชิก อบต. วิเชียร  บัวเกต ุ  
8. นายค าจันทร์  บัวผัน สมาชิก อบต. ค าจันทร์  บัวผัน  
9. นางจารุกาญจน์  สุวรรณบุตร สมาชิก อบต. จารุกาญจน์  สุวรรณบุตร  
10. นางวิไลวรรณ  ขาวขันธ์ สมาชิก อบต. วิไลวรรณ  ขาวขันธ์  
11. นางนิมลรัตน์  มั่นคง สมาชิก อบต. นิมลรัตน์  มั่นคง  
12. นายสมหมาย  บุญอุดม สมาชิก อบต. สมหมาย  บุญอุดม  

 
ผู้ไม่มาประชุม   - ไม่มี - 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. ร.ต.อ.สุรพล  บุญไชยศรี นายก อบต.นาบัว สุรพล  บุญไชยศรี  
2. นายค าภา  แท่นหิน รองนายก ฯ ค าภา  แท่นหิน  
3. นายวิภักดี  บัวผัน รองนายก ฯ วิภักดี  บัวผัน  
4. นายบุญชัย  ยืนนาน ปลัด อบต.นาบัว บุญชัย  ยืนนาน  
5. นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ รองปลัด อบต.นาบัว จิรเมธ  พริ้งเพราะ  
6. นายเอนก   จันทร์โลมา ผู้อ านวยการกองช่าง เอนก   จันทร์โลมา  
7. นางสาวอนงลักษณ์  บัวเกษ ผู้อ านวยการกองคลัง อนงลักษณ์  บัวเกษ  
8. นางสาวนวินดา  แก้วน่าน ผู้อ านวยการกองการศึกษา นวินดา  แก้วน่าน  
9. นางพัชรี  ทิพย์สุนา หัวหน้าส านักปลัด พัชรี  ทิพย์สุนา  
10. นางสาวนภาพร  มุสิกบุญเลิศ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม นภาพร  มุสิกบุญเลิศ  
11. นางกาญยานี  โพนเบ้า นักวิชาการเกษตร กาญยานี  โพนเบ้า  
12. นางสาวนฤมล  สมบูรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ นฤมล  สมบูรณ์  
13. นายก้าน  พระมนตรี นายช่างโยธา ก้าน  พระมนตรี  
14. นายเจษฎา  ศรีรักษา นักทรัพยากรบุคคล เจษฎา  ศรีรักษา  
15. นางสาวนันทิดา  เชือกทอง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ นันทิดา  เชือกทอง  
16. นางสาวอุไรวรรณ  นามแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อุไรวรรณ  นามแก้ว  
17. นายอภิวัฒน์  บัวผัน ผช.นักวิเคราะห์ฯ อภิวัฒน์  บัวผัน  
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เริ่มประชุม  09.00  น. 
 

นายบุญชัย เสนางคบุตร    - บัดนี้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ครบองค์ประชุมแล้ว  กระผมขอเปิด 
ประธานสภาฯ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  สมัยสามัญ  สมัยแรก / 2565  ครั้งที่  

1/2565  ประจ าปี   2565          
ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายบุญชัย  เสนางคบุตร 1.1  การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ครั้งแรกเม่ือวันที่  7  มกราคม  
ประธานสภาฯ    2565  เพ่ือคัดเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  และเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ดังนี้ 
 

1. นายบุญชัย  เสนางคบุตร    ได้รับเลือกเป็น  ประธานสภา อบต.นาบัว 
2. นายนิคม  ไผ่เฟื้อย   ได้รับเลือกเป็น  รองประธานสภา อบต.นาบัว 
3. นายบุญชัย  ยืนนาน ได้รับเลือกเป็น  เลขานุการสภา อบต.นาบัว 

 

ที่ประชุมสภา    -  รับทราบ  - 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่แล้ว 
 

- ไม่มี    - 
ที่ประชุมสภา    -  รับทราบ  - 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  สืบเนื่องมาจากการประชุม ครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี    - 

ที่ประชุมสภา    -  รับทราบ  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา  
 

นายบุญชัย  เสนางคบุตร  4.1 การแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวต่อสภา อบต.นาบัว 
ประธานสภาฯ             กระผมขอเรียนเชิญ ร.ต.อ.สุรพล  บุญไชยศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
ร.ต.อ.สุรพล  บญุไชยศรี  เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่เคารพ 
นายก อบต.นาบัว         ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว    และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 นั้น คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ตาม ผ.ถ.6/1 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์โดยวินิจฉัยว่าการเลือกตั้ง
ครั้งนี้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม และได้ประกาศผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  
2564  ซึ่งมีผลให้กระผมร้อยต ารวจเอกสุรพล  บุญไชยศรี  ได้เป็นนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 และกระผมได้แต่งตั้งรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 2 ท่าน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม   
2565  ดังนี้ 
1.  นายค าภา  แท่นหิน เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว คนที่ 1 

   2.  นายวิภักดี  บัวผัน เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว คนที่ 2 
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         ซึ่งบัดนี้ คณะผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว โดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม และยึด
หลักความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในต าบลนาบัวอย่างแท้จริง และครอบคลุมถึง
นโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้อง และขอน าเรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
บัว รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวทุกท่าน ได้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของคณะ
ผู้บริหารที่มุ่งมั่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา  กีฬา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ด้านสาธารณสุข 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านบริหารพัฒนาการพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น และด้านอ่ืน ๆ ของต าบลนาบัว เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลนาบัว       
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ที่เคารพ  ปัญหาเร่งด่วน ที่คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ที่จะต้องด าเนินการก็คือ การเร่งสร้างศรัทธาให้ประชาชน 
โดยการท าให้เห็นถึงความจริงใจ จริงจัง ที่จะแก้ปัญหาด้วยความโปร่งใส ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และด าเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว การ
รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ ของฝ่ายปกครอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และหน่วยงานทุกฝ่าย 
รวมถึงข้อเรียกร้องจากประชาชน เพ่ือช่วยกันแก้ปัญหาของต าบล รวมถึงการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาต าบลที่ชัดเจน เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

                                       ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่เคารพ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ตระหนักว่าประชาชนชาวต าบลนาบัวมี
ความหลากหลายทางความคิด และมีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันเก่าแก่ นอกจากนั้น
ประชาชนชนในต าบลนาบัวยังมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะ มีฝีมือ มีความมานะ
พยายามและความขยันหมั่นเพียร ซึ่งถ้าได้รับการส่งเสริมและให้โอกาสก็จะเกิดการใช้พลัง 
ซึ่งเป็นพลังทั้งจากมันสมองของประชาชน พลังจากการบริหารราชการ พลังจากการ
บริหารทรัพย์สินของทางราชการ และพลังจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในองค์กร 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้คงจะท าให้ต าบลนาบัวมีความแข็งแกร่งในทุกๆ ด้าน สามารถยืนหยัดบนล า
แข้งของตนเองได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนต าบลนา
บัว อย่างแท้จริง  
         ดังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว สามารถบรรลุ
ถึงภารกิจ  และด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะผู้บริหารจึงก าหนด
นโยบายการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มุ่งพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.1 สร้าง ปรับปรุง รักษา พัฒนา ระบบสาธารณูปโภค เช่น ประปา ถนน ทางสาธารณะ 
ทางระบายน้ า ตลอดจนสาธารณูปการอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างทั่วถึง 
1.2 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหางบประมาณจัดท าระบบชลประทาน  ให้
สามารถท านาปรังปลูกพืชผักได้อย่างทั่วถึง 
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1.3 แก้ปัญหาความจ าเป็นเดือดร้อนของประชาชน ที่มีการร้องเรียน  ร้องทุกข์โดยเร่งด่วน 
และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
       มุ่งส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจโดยรวม เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยมี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
2.1 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมตลาดท่าเจริญหรือปรับเปลี่ยนจากตลาดน้ าให้เป็ น
สวนสาธารณะประจ าต าบล เป็นตลาดจ าหน่วยสินค้าการเกษตร และสินค้าอ่ืน ๆ 
ตลอดจนใช้เป็นลานกิจกรรมจัดกิจกรรมของต าบล โดยมุ้งเน้นเพ่ือการใช้ประโยชน์ที่คุ้มค่า
ให้แก่ประชาชนชาวต าบลนาบัว 

   2.2 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตามความสนใจของแต่ละกลุ่ม 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาอบรม และการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชน 
3. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง 

         มุ่งส่งเสริมและพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เข้าใจในระบบการเลือกตั้งประเภทต่างๆ และ
ให้ความรู้ ด้านการเมือง การปกครองแก่ประชาชน และให้เห็นความส าคัญการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
     มุ่งส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา การกีฬา การศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
4.1 สนับสนุน ส่งเสริม การแข่งขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐ์แก่โรงเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
4.2 สนับสนุน การแข่งขันกีฬานักเรียนแก่โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
และส่งเสริมเสริมให้นักกีฬาที่มีทักษะรักด้านกีฬาให้เป็นนักกีฬาอาชีพได้ “นักกีฬาอาชีพ
เริ่มได้ที่ อบต.” 
4.3 สนับสนุน ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชน ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
4.4 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  
“คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือเป้าหมาย เด็กเล็กคือหัวใจของเรา” 
4.5 สนับสนุน ส่งเสริมการซ่อมแซมศาสนสถานตามความจ าเป็น และความสามารถของ
งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

   4.6 สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสอันควร 
   4.7 สนับสนุนส่งเสริมงานประเพณีต่างๆของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
   5.นโยบายด้านสาธารณสุข 
         มุ่งสนับสนุน ส่งเสริมด้านสาธารณสุข โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ปรับปรุงรถกู้ชีพฉุกเฉินโดยจัดให้มีอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วยประจ ารถกู้ชีพเพ่ือความ
ปลอดภัยให้กับผู้ป่วยขณะน าส่งแพทย์ผู้ท าการรักษา “ฉุกเฉินเมื่อไหร่ วางใจ อบต.นาบัว” 
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5.2  สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้การ
บริการสาธารณสุขด้านสุขภาพ 
6. นโยบายด้านคุณภาพชีวิต 
      มุ่งสนับสนุน ส่งเสริมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 สนับสนุนสวัสดิการด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ได้รับผลกระทบให้
ได้รับสวัสดิการอย่างเป็นธรรม 
6.2 สนับสนุน กิจกรรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลด้านสวัสดิการ 
เพ่ือการบริการด้านความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
6.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการรณรงค์เรื่องของโทษภัย จัดการแข่งขันกีฬา
เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนได้เพ่ือร่วมกิจกรรม 
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  

        มุ่งสนับสนุน ส่งเสริม ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 ปรับปรุง กวดขัน ในเรื่องการรักษาความสะอาด จัดการระบบขยะมูลฝอยให้มี
คุณภาพ 

   7.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนให้รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. นโยบายด้านบริหาร พัฒนาบุคลากร 
      มุ่งพัฒนาการบริหารให้บุคลากรในองค์กรมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าที่  
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้าน และมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
8.1 จัดบุคลากรให้ตรงกับงาน ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
พร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถ และมีการส่งเสริมการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
8.2 ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ ปฏิบัติงานเชิงรุกแบบบูรณาการ มีความคล่องตัว 
รวดเร็ว มีวิสัยสามารถสูง เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
8.3 การพัฒนาโครงการต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ประชาคม 

   8.4 ประชาคมสามารถร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 
8.5 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คือ คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีความซื่อสัตว์ต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความซื่อสัตย์ต่อประชาชน และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่เคารพ 
การก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบายตามที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนอ านาจหน้าที่ต้องจัดท า 
และอาจจัดท าในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ตามมาตรา 67, 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7  พ.ศ. 2562 และเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถด าเนินนโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ และทันกับสถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน ผู้บริหารจะต้องปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่และต้องเสนอของบประมาณ เพ่ือให้
การด าเนินนโยบายในด้านต่างๆ  บรรลุผลในทางปฏิบัติและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
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กระผมและคณะผู้บริหาร ขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
บัว อันเป็นสภาที่มีอ านาจหน้าที่ควบคุมการบริหารงานว่า คณะผู้บริหาร จะบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมหน่วยงานอ่ืน มีความเท่าเทียมในสังคม โดยยึดประโยชน์สุขของ
ประชาชนชาวต าบลนาบัวเป็นที่ตั้งอย่างแท้จริง 

 
 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ ณ วันที่   14   เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2565 
 

ร้อยต ารวจเอก     สุรพล  บุญไชยศรี 
(สุรพล   บุญไชยศรี) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
 
มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง  อ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
นายบุญชัย  เสนางคบุตร 5.1 การเลือกคณะกรรมการการตรวจรายงานการประชุมสภา อบต.นาบัว 
ประธานสภาฯ ตามระเบียบข้อ 105 (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ให้คัดเลือกคณะกรรมการ
ตรวจรายงานการประชุม ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน
แต่ไม่เกินเจ็ดคน ขอเรียนเชิญท่านสมาชิกสภา อบต.นาบัว ได้เสนอชื่อ 1 ท่าน และมีผู้
รับรอง 2 ท่าน 

นายโบ  เชี่ยวชาญ - กระผมขอเสนอนายค าจันทร์  บัวผัน  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 6   
ส.อบต. ม. 4  เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
นายบุญชัย เสนางคบุตร - ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นางจารุกาญจน์  สุวรรณบุตร สมาชิกสภา อบต.นาบัว  
ประธานสภาฯ                                     หมู่ที ่7 
           นายอัครเดช  ยางชุม   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 2 
นายค าจันทร์  บัวผัน - กระผมขอเสนอนายทองสุข  แก้วน่าน  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 3   
ส.อบต. ม. 6    เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายวิเชียร  บัวเกตุ       สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 5  
ประธานสภาฯ          นางวิไลวรรณ  ขาวขันธ์   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 8 
นางจารุกาญจน์ สุวรรณบุตร – ดิฉันขอเสนอนายโบ  เชี่ยวชาญ  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 4   
ส.อบต. ม. 7    เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายสมหมาย  บุญอุดม สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11  
ประธานสภาฯ          นางนิมลรัตน์  มั่นคง     สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 9 
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นายบุญชัย  เสนางคบุตร - เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีก สรุปว่า นายค าจันทร์  บัวผัน สมาชิกสภา อบต.นาบัว  
ประธานสภาฯ  หมู่ที่ 6 นายทองสุข แก้วน่าน สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 3 และนายโบ เชี่ยวชาญ  
   สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 4  ได้รับเลือกเป็น คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
   สภาองค์การบริหารส่วนต าบนาบัว 
มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
 

นายบุญชัย  เสนางคบุตร 5.2 การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประธานสภาฯ  - เชิญเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ชี้แจงรายละเอียด 
น.ส.อุไรวรรณ  นามแก้ว -  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
นักวิเคราะห์ ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2563 – เดือนกันยายน พ.ศ.2564) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลนาบัว คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
บัว สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้
ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน 
จนท าให้รายงานเล่มนี้ส าเร็จวัตถุประสงค์ 
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น.ส.อุไรวรรณ  นามแก้ว - สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
นักวิเคราะห์ฯ  1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) 

โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 132 25,070,000 

2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 9 415,000 

3. การส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20 4,535,000 

4. การสาธารณสุขและสิ่งแวดส้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 15 642,000 

5. การสังคมและการพัฒนาคณุภาพชีวิต 23 11,830,000 

6. การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 5 540,000 

รวม 204 42,832,000 

2.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 46 56.79 43 41.98 1 1.23 81 60.45 

2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 3 100 0 0 0 0 3 2.24 

3. การส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 28 1 4 17 68 25 18.66 

4. การสาธารณสุขและสิ่งแวดส้อมเพือ่การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

4 80 0 0 1 20 5 3.73 

5. การสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 10 28.52 2 11.76 5 29.41 17 12.69 

6. การพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 33.33 0 0 2 66.67 3 2.24 

รวม 71 52.99 37 27.61 26 19.40 134 100 

       มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
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        การรับจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  
     ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563   ถึงวันที่  30  กันยายน  2564 

 ประมาณการ รายรับจริง สูง 
ต่ า 

รายรับตามงบประมาณ    
รายรับ    
 ภาษีอากร 140,000.00 36,724.11 -  103,275.89 
 ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 268,000.00 179,690.50 -     88,309.50 
 รายได้จากทรัพยส์ิน 400,000.00 269,780.24 -   130,219.76 
 รายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์ 1,200.000.00 1,121.620.00 -     78,380.00 
 รายได้เบ็ดเตล็ด 255,000.00 100,570.00 -   154,429.36 
 ภาษีจัดสรร 23,237,000.00 19,889,835.45 - 3,347,164.55 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   - 
  เงินอุดหนุนกรณีตา่งๆที่ต้องน ามาตั้งงบประมาณ 22,000,000.00 22,480,193.55 480,193.55 
รวมรายรับตามประมาณการรายรับ 47,500,000.00 44,078,414.49 -3,421,585.51 
 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์  6,590.84 6,590.84 
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น   - 
รวมรายรับจากหน่วยงานอื่น - 6,590.84 6,590.84 
รวมเงินรายรับทั้งสิ้น 47,500,000.00 44,085,005.33 -3,414,994.67 
รายจ่ายตามงบประมาณ    
รายจ่ายที่จ่ายจากเงินรายรับ    
รายจ่ายงบกลาง 11,871,400.00 11,202,523.00     668,877.00 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,743,920.00 2,307,972.00     435,948.00 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 13,478,500.00 11,585,626.12   1,892,873.88 
ค่าตอบแทน 1,515.000.00 401.650.00   1,113,350.00 
ค่าใช้สอย 4,217,300.00 4,147,582.74       69,717.26 
ค่าวัสด ุ 3,137,840.00 1,459,325.56   1,678,514.44 
ค่าสาธารณูปโภค 1,370,340.00 417,016.38     953,323.62 
ค่าครุภณัฑ ์ 503,200.00 181,224.47     321,975.53 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 5,441,500.00 4,351,895.93   1,089,604.07 
รายจ่ายอื่น 10,000.00 140,001.00     130,001.00 
เงินอุดหนุน 3,211,000.00 2,833,530.01 377,469.99 
รวมรายรับตามประมาณการรายรับ 47,500,000.00 39,028,347.21  8,471,652.79 
 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์  54,000.00 - 
เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น   - 
รวมรายจ่ายจากหน่วยงานอื่น - 54,000.00 - 
รวมเงินรายจ่ายทั้งสิ้น 47,500,000.00 39,028,347.21    8,471,652.79 
           รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง 5,002,658.12  

 

 มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
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น.ส.อุไรวรรณ  นามแก้ว -  ดิฉันจะขอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามและประเมิน 
นักวิเคราะห์ฯ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การเลือกตัวแทนจากสภา อบต.นาบัวเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
นายค าจันทร์  บัวผัน - กระผมขอเสนอนายบุญชัย เสนางคบุตร  ประธานสภา อบต.นาบัว     
ส.อบต. ม. 6    เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายอัครเดช  ยางชุม   สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 2  
ประธานสภาฯ           นายทองสุข  แก้วน่าน   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 3 
นายโบ  เชี่ยวชาญ - กระผมขอเสนอนายนิคม  ไผ่เฟื้อย  รองประธานสภา อบต.นาบัว     
ส.อบต. ม. 4    เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นางนิมลรัตน์  มั่นคง      สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 9  
ประธานสภาฯ          นายสมหมาย  บุญอุดม   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11 
นางจารุกาญจน์ สุวรรณบุตร – ดิฉนัขอเสนอนายวิเชียร  บัวเกตุ  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 5   
ส.อบต. ม. 7         เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายค าจันทร์  บัวผัน     สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 6  
ประธานสภาฯ          นางวิไลวรรณ  ขาวขันธ์   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 8 
นายบุญชัย  เสนางคบุตร - เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีก สรุปว่า นายบุญชัย เสนางคบุตรประธาน สภา อบต.  
ประธานสภาฯ นาบัว  นายนิคม ไผ่เฟ้ือย รองประธานสภา อบต.นาบัว และนายวิเชียร บัวเกตุ สมาชิก

สภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 5  ได้รับเลือกเป็น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
 

 การเลือกตัวแทนจากสภา อบต.นาบัวเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นายค าจันทร์  บัวผัน - กระผมขอเสนอนายอัครเดช  ยางชุม  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 2   
ส.อบต. ม. 6    เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายวิเชียร  บัวเกตุ       สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 5  
ประธานสภาฯ          นายโบ  เชี่ยวชาญ      สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 4 
นางจารุกาญจน์ สุวรรณบุตร- ดิฉนัขอเสนอนางนิมลรัตน์  มั่นคง  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 9   
ส.อบต. ม. 7    เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายสมหมาย บุญอุดม  สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11  
ประธานสภาฯ          นางวิไลวรรณ  ขาวขันธ์   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 8 
นายทองสุข  แก้วน่าน - กระผมขอเสนอนายสมหมาย  บุญอุดม  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 11  
ส.อบต. ม. 3    เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายอัครเดช  ยางชุม  สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 2  
ประธานสภาฯ          นางนิมลรัตน์  มั่นคง   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 9 
นายบุญชัย  เสนางคบุตร - เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอชื่ออีก สรุปว่า นายอัครเดช ยางชุม สมาชิกสภา อบต.นาบัว  
ประธานสภาฯ  หมู่ที่ 2 นางนิมลรัตน์ มั่นคง สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 9 และนายสมหมาย บุญอุดม  

สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11 ได้รับเลือกเป็น เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
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นายบุญชัย  เสนางคบุตร 5.3 การเลือกตัวแทนจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว เพื่อเป็นคณะกรรมการ  
ประธานสภาฯ  กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบัวแทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 ท่าน ขอเชิญท่าน 
   สมาชิกเสนอ 
นายโบ  เชี่ยวชาญ - กระผมขอเสนอนายบุญชัย  เสนางคบุตร  ประธานสภา อบต.นาบัว   
ส.อบต. ม. 4    เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายค าจันทร์ บัวผัน  สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 6  
ประธานสภาฯ          นายสมหมาย บุญอุดม  สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11 
นางนิมลรัตน์ ม่ันคง - ดิฉันขอเสนอนางจารุกาญจน์  สุวรรณบุตร  สมาชิกสภา อบต.นาบัว  หมู่ที่ 7  
ส.อบต. ม. 9    เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
นายบุญชัย เสนางคบุตร – ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง คือ นายทองสุข แก้วน่าน  สมาชิกสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 3  
ประธานสภาฯ          นางวิไลวรรณ ขาวขันธ์   สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 8 
นายบุญชัย เสนางคบุตร - เมือ่ไม่มีสมาชิกสภาท่านใดเสนออีก นายบุญชัย  เสนางคบุตร ประธานสภา อบต.นาบัว
ประธานสภาฯ  และนางจารุกาญจน์  สุวรรณบุตร  ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน        
                      สุขภาพต าบลนาบัว 
 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
 

นายบุญชัย เสนางคบุตร 5.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนบริหารจัดการขยะต าบลนาบัว (ธนาคารขยะ)  
ประธานสภาฯ ชุดใหม่ ประกอบด้วย นายก อบต.นาบัว  รองนายก อบต.นาบัว เลขานุการนายก อบต.

นาบัว ประธานสภา อบต.นาบัว รองประธานสภา อบต.นาบัว สมาชิกสภา อบต.นาบัว 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านภายในต าบลนาบัว  เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารกองทุน
ขยะชุดเดิมได้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากหมดวาระการด ารงต าแหน่ง นายก รองนายก 
เลขานุการนายก และสมาชิกสภา อบต.นาบัว เมื่อมีการเลือกตั้ง สมาชิก อบต. และ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ในที่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 และมีการรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2564 

 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ  - 
 

น.ส.อุไรวรรณ  นามแก้ว 5.5 ก าหนดการ อบต.เคลื่อนที่ ประจ าปี  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
นักวิเคราะฯ  หมู่ที่  1 , 9 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 3 , 10 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 4 วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 5 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 6 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 7 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 8 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
   หมู่ที่ 11 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
 

มติทีป่ระชุม  -  รับทราบ  - 
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นายบุญชัย เสนางคบุตร -เชิญสมาชิกสภามีปัญหาอะไรสอบถามก็เชิญสมาชิกสภาทุกท่านสอบถามได้ หากไม่มีเรื่อง 
ประธานสภาฯ  ใดอีก  ผมขอขอบคุณสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
นายค าจันทร์  บัวผัน - กระผมขอเสนอปิดการประชุม 
ส.อบต. ม. 6 
นายบญุชัย เสนางคบุตร - ขอผู้รับรองและมีผู้รับรอง  คือ  นายโบ  เชี่ยวชาญ    สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 4   
ประธานสภาฯ              นายสมหมาย บุญอุดม สมาชิสภา อบต.นาบัว หมู่ที่ 11 
นายบุญชัย เสนางคบุตร -กระผมขอปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว สมัยสามัญ สมัยที่ 1/2565  
ประธานสภาฯ   ครั้งที่ 1 / 2565  ประจ าปี  2565   
 
 
 

  ปิดประชุมเวลา  14.00  น. 
 
 

 
 
 

 

 (ลงชื่อ)      บุญชัย  ยืนนาน      ผู้จดบันทึกการประชุม 
      (นายบุญชัย   ยืนนาน) 

                         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)       บุญชัย  เสนางคบุตร      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  (นายบุญชัย  เสนางคบุตร)   

 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


