
รายงานแสดงผลการวิเคราะห์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

องค์ประกอบที่  1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 
พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว จาก 3 แบบวัด คือ การวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อยู่ในระดับ B : อยู่ในระดับที่พอใช้ แต่ยังต้องมีการยกระดับที่ต้อง

ด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 80.49 คะแนน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  



องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 
 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน 
ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน (1)ประเด็นทีเ่ป็นข้อพกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2)ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้
ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การใช้
อ านาจ 

97.73 I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมาก
น้อยเพียงใด 

การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาการใช้
อ า น า จ ห รื อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 

1. ควรประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อ านาจหรือสั่งการ
ของผู้บั งคับบัญชา และ
ก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
1. จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่การร้องเรียนการ
ทุจริตให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้ดี
ขึ้นสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

2 ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

45.45 I22 บุคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน า
ทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ขั้ นตอนขออนุญาต เ พ่ือยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

1. ก าหนดขั้นตอนและ
แ น ว ท า ง ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2. จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อ ให้
ทราบ 

 

3 ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

6.82 I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

ปัญหาการทุจริตที่ต้องได้รับ
การแก้ไขปัญหาเพ่ือประโยชน์
กลุ่ม พวกพ้อง 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิ ติ ก าร ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. รายงานความคืบหน้า
ของการด า เ นิ น งานใ ห้
ผู้ บ ริ ห า รและบุ คล าก ร
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 

 



องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT 
 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้ดีขึ้น
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

31.44 E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านไผติดต่อ
ราชการ มีการปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/การให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 

1.ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1.การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.การส่งเสริมให้บริการ โดยมุ่งเน้น
ในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูล
แก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
3.การจัดท าคู่มือการรับบริการต่างๆ 
4.การประชาสัมพันธ์การรับบริการ 

 

2 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

95.02 E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

ขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออน ไล น์ โ ด ย จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร
คุ้ มครองและปกปิ ดข้ อมู ลผู้ แจ้ ง
เบาะแส 

 

3 การปรั บปรุ ง
การท างาน 

96.49 E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
วิ ธีการและขั้นตอนการด า เนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม  เปิ ด โ อก าส ใ ห้
บุคคลภายนอก ผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการท างาน การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยสามารถ
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 

 



องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

OIT 

ผลการ
ประเมิน

ในปี 
2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้ดีขึ้น
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

0 O9 Social Network  เนื่องจากไม่ไดส้่งลิ้งค์หลัก แต่ส่งลิ้งค์ช่องทาง 
Facebook โดยตรง จึงไม่ได้คะแนน 

แสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook  

 

2 การเปิดเผย
ข้อมูล 

0 O10 แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 

ไม่มีรายละเอียดของแผนการด าเนินงานปี 2565 ไม่
มีระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ 

แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะเวลา 1 ปี โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของแผน 

 

3 การเปิดเผย
ข้อมูล 

0 O11 รายงานการ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ  เดือน 

ไม่ได้เชื่อมโยงกับ O10 เนื่องจากไม่มีบอกระยะเวลา
ในการด าเนินการ จึงไม่ให้คะแนนในข้อนี้ 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O10 อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด า เ นิ น โ คร งการ /กิ จ กร รมและ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงานสามารถจัดท าเป็นราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนของปี พ.ศ.2565 

 

 
 
 



องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

OIT 

ผลการ
ประเมินในปี 

2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้ดีขึ้น
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

4 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

0 O20รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

 ไม่ได้วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณปี 2564 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  ประกอบด้วยผล
การ ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณ  ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 

5 การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

0 O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากปี 2564 

แสด ง ผลกา ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ขอ ง
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีข้อมูลรายละเ อียดของ
รายงานครบ 2 ข้อ 1)งบประมาณที่
ใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

6 แผนการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

0 O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

หน่ วยงานส่ งข้อมูลการก ากับติดตามของ
ปีงบประมาณ 2564 มา หัวข้อนี้ต้องเป็น 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ O39 อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงาน จัดท าข้อมูลเป็นราย
เดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ.2565  

 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

OIT 

ผลการ
ประเมินในปี 

2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขให้ดีขึ้น
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

7 มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานไม่ได้ท าตามแบบฟอร์มที่ก าหนด จึง
ท า ใ ห้ ข้ อ มู ล ที่ ห น่ ว ย ง า น ส่ ง ม า ไ ม่ ค ร บ
องค์ประกอบ โดยขาดแนวทาง มาตรการ (แผน
ในการแก้ไขปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์) ซึ่งมี
องค์ประกอบย่อยอีก 3 ข้อ คือ 1.การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง 2.การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ 3.การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตาม และเมื่อผู้ตรวจไปดูค าตอบข้อ 
O43 ก็ไม่มีข้อมูลที่เชื่อมโยงกับข้อ O42 ด้วย
เช่นกัน 

แสดงวิ เ คร าะห์ ผลการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในปี พ.ศ.
2564 ต้องประกอบด้วยประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จ้ะอง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมิน และมีการก าหนด
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

8 มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เนื่องจากข้อ O42 องค์ประกอบไม่ครบ จึงไม่
ตรวจให้คะแนน 

น ามาตรากรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ.2565 

 

 
 



องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดแนวผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

1 การใช้อ านาจ I17 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

กา รประ เมิ นค วาม
เสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก า ร ใ ช้
อ านาจหรือสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา 

1. ควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อ า น า จ ห รื อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บั งคับบัญชา  และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 
1. จัดท าช่องทางการเผยแพร่
ก าร ร้ อ ง เ รี ย นการทุ จ ริ ต ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ส านักปลัด/กอง
กองคลัง  
1.ผู้บังคับบัญชา 
หน.ส่วนทุกกอง 
2. เจ้าหน้าท่ีทุก
กอง 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สิน 
2.แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการ
ยมืทรัพย์สิน 
 

1.การก ากับดูและ
ตรวจสอบบังคับบญัชาสั่ง
ผู้ใต้บังคับบัญชามีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
2.แสดงผลการประเมิน

ความเสีย่งของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

I22 บุคลภายนอก
หรือภาคเอกชนมี
การน าทรัพยส์ินไป
ใช้โดยไมไ่ดร้ับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง

ราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้

ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

1.การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.การก าหนดแนวทางในการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 
1.หน.สป 
2.นวก.พัสดุ 
3.จพง.ธุรการ 
 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก าหนดขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สิน 
2.แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการ
ยมืทรัพย์สิน 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ตรวจสอบการ 
2.ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน 

1 .มาตรกา รก าหนด
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน 



องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดแนวผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

(2)  
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัดการประเมิน 

IIT 
หัวข้อย่อยการ

ประเมิน 
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

I27 หน่วยงานของ
ท่ า นมี ปั ญหากา ร
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

การเผยแพร่ข้อมูล
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. รายงานความคืบหน้าของ
การด าเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา 
1 .ผอ .กองทุ ก
กอง 
2.เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเผยแพร่
ข้อมูลหน่วยงานให้
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย ไ ม่
ซับซ้อน 
2 . เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หลากหลายในทุกสื่อ 

 

1.จัดท าคูม่ือมาตรฐาน
ก าหนดขั้นตอนการขอยมื
ทรัพย์สิน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
ทราบ 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลหน่วยงานให้มี

ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดแนวผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

1 คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

E3 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านไผ
ติดต่อราชการ มีการ
ปิดปังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ก า ร / ก า ร
ให้บริการแก่ท่ าน
มากน้อยเพียงใด 

1.ขั้นตอนการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

 1 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
2 . ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานต่างๆ 

ส านักปลดั/
กอง/คลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.กองทุก
กอง 
2.พนักงานทุก
คน 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2.แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสรมิ
การให้บริการด้าน
การเปิดเผยข้อมลู
แก่ผู้มาตดิต่อ
ราชการ 
3.จัดท าคูม่ือการรับ
บริการ 

4.ประชาสัมพันธ์
คู่มือการรับบริการ 

1 .แต่ งตั้ ง คณะท า ง าน
ติดตามและประมาณผล
ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ  ก า ร
ส่งเสริมการให้บริการ การ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
2.รายงานผลใหผู้้บรหิาร
ทราบ 

1.มาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงาน
และการประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

2 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E10 หน่วยงานที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี
ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ ผู้ ม า
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานหรือไม่ 

การเผยแพร่ผลงาน
ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบ 

1 . ก า ร เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ วยงานให้ เ ข้ าถึ ง ง่ าย  ไม่
ซับซ้อน 
2 .ก าร เพิ่ ม ช่ อ ง เ ผยแพร่ ใ ห้
หลากหลาย 
3.อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
3.จัดท าคู่มือวิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพร่ผลงาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา 
1 .ผอ .กองทุ ก
กอง 
2.พนักงานทุก
คน 

ควรเผยแพร่ช่องทาง
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์
โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1 .แต่ งตั้ ง คณะท า ง าน
ติดตามและประมาณผล
ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ  ก า ร
ส่งเสริมการให้บริการ การ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

3 การปรั บปรุ งการ
ท างาน 

E12 หน่วยงานที่
ท่ านติดต่ อ  มี การ
ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

1 . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
เข้ าไปมีส่ วนร่ วมใน
การด าเนินงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

1.การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด า เนินงานตามภารกิ จของ
หน่วยงาน 
2 . ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานต่างๆ 

ส านักปลัด 
1.ผอ.กองทุก
กอง 
2.เจ้าหน้าทุก
กอง 

ค ว ร น า เ ส น อ
ผลงานที่แสดงให้
เ ห็ น ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร
พั ฒ น า ขั้ น ต อ น
การด า เนิ นงาน
ขอ ง ห น่ ว ย ง า น
โ ด ย ส า ม า ร ถ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

1 .แต่ งตั้ ง คณะท า ง าน
ก ากับติดตามและรายงาน
ผ ล ใ น ทุ ก โ ค ร ง ก า ร ที่
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

มาตรการส่งเสรมิให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

 
 



องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดแนวผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

1 การเปิดเผยข้อมลู O9 Social 
Network 

สาเหตุ ไม่ ได้คะแนน
เนื่ อ งจากไม่ ได้ เพิ่ ม
หน้าหลักเว็บไซต์  

ตรวจสอบช่องทางเช่ือมโยงหน้า
หลักเว็บไซต์ก่อนเพิ่มเครือข่าย
ออนไลน์ หรือหน้า Facebook 
โดยตรง 

ส านักปลัด 
1.หน.สป. 
2.นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1.เพิ่มหน้าเว็บไซต์
ห ลั ก ก่ อ น แ ส ด ง
ช่องทางที่เ ช่ือมโยง
ไ ป ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook 

1 .ต ร ว จส อบ ช่ อ งทา ง
เ ช่ื อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์ 

1.มาตรการตรวจสอบ
ช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต ์

2 การเปิดเผยข้อมูล O10 แผนการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

สาเหตุ ไม่ ได้คะแนน
เนื่องจากรายละเอียด
เนื้ อหาของแผนให้
ครบถ้วนครบถ้วนตาม
องค์ประกอบตามที่
ก าหนด 

เพิ่มรายละเอียดของแผนให้
ครบถ้วน 
1.โครงการ/กิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน โ ดยมี
รายละเอียด 
1 . โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ตรวจรายละเอียดเนื้อหา
ข อ ง แ ผ น ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ตามที่ก าหนด 

1.มาตรการด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 3 การก าหนดแนวผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัดการประเมิน 

OIT 
หัวข้อย่อยการ

ประเมิน 
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

1 การเปิดเผยข้อมลู O9 Social 
Network 

สาเหตุ ไม่ ได้คะแนน
เนื่ อ งจากไม่ ได้ เพิ่ ม
หน้าหลักเว็บไซต์  

ตรวจสอบช่องทางเช่ือมโยงหน้า
หลักเว็บไซต์ก่อนเพิ่มเครือข่าย
ออนไลน์ หรือหน้า Facebook 
โดยตรง 

ส านักปลัด 
1.หน.สป. 
2.นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1.เพิ่มหน้าเว็บไซต์
ห ลั ก ก่ อ น แ ส ด ง
ช่องทางที่เ ช่ือมโยง
ไ ป ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook 

1 .ต ร ว จส อบ ช่ อ งทา ง
เ ช่ื อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์ 

1.มาตรการตรวจสอบ
ช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต ์

2 การเปิดเผยข้อมูล O10 แผนการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

สาเหตุ ไม่ ได้คะแนน
เนื่องจากรายละเอียด
เนื้ อหาของแผนให้
ครบถ้วนครบถ้วนตาม
องค์ประกอบตามที่
ก าหนด 

เพิ่มรายละเอียดของแผนให้
ครบถ้วน 
1.โครงการ/กิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน โ ดยมี
รายละเอียด 
1 . โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ตรวจรายละเอียดเนื้อหา
ข อ ง แ ผ น ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ตามที่ก าหนด 

1.มาตรการด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินงาน 

 
 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

3 การเปิดเผยข้อมูล O11 รายงานการ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ  6เดือน 

สามเหตุไม่ได้คะแนน
เนื่องจากไม่ได้รายงาน
ติดตามด า เนิ น งาน
ประจ าปี ในรอบ  6 
เดือน 

วิ เคราะห์ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการประจ าปีให้มีความ
ครอบคลุมครบองค์ประกอบที่
ต้องเปิดเผย 

ส านักปลัด 
1.หัวหน้า สป 
2.นักวิเคราะห์ฯ 

แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานภารกิจ
ของหน่วยงานที่มี
ระยะเวลา 1 ปี โดย
มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผน 

ตรวจสอบรายละเอียด
ข อ ง แ ผ น ก า ร
ด า เนินงานปี  2565 
และระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ 

1.มาตรการด าเนินการ
ตามแผนงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

4 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

O20รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน
เ นื่ อ ง จ า ก ไ ม่ ไ ด้
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที่ได้จาก
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณปี 2564 

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณปี 2564  

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสวัสดิการ 
1 .ผอ .กองทุ ก
กอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.พนักงานทุก
คน 

 วิเคราะห์ปญัหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้
จากรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณปี 
2564 

ต ร ว จ ส อ บ
ติดตาม  วิเคราะห์ปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้ อ เ สนอแนะที่ ไ ด้ จ า ก
รายงานผลการ ใ ช้จ่ า ย
งบประมาณปี 2564 

1.มาตรการการการ
จัดท างบประมาณโดย
การมีส่วนร่วม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5 การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

O24 รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี

สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน
เนื่ อ ง จ า ก ข าด ก า ร
วิเคราะห์งบประมาณ
ที่ใช้การจัดซื้อจัดจ้าง
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

แสดงข้อมู ลรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564   

กองคลัง 
1.ผอ.กองคลัง 
2.นวก.พัสดุ 

วิเคราะหป์ัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้
จากปี 2564 

ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะที่ได้จาก
ปี 2564 

1.มาตรการการก ากับ
ดูแลการจัดแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี
 

 
 



 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัดการประเมิน 

OIT 
หัวข้อย่อยการ

ประเมิน 
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

6 แผนการป้องกันการ
ทุจริต 

O40 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

ไม่แสดงความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ 
o39อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน สามารถ
จัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน 
ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o39อย่างน้อย
ต้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใ ช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่ มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสวัสดิการ 
1 .ผอ .กองทุ ก
กอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.พนักงานทุก
คน 

ก า กั บ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการ
ด า เนิ นการแต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละ เอี ย ด
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงาน สามารถ
จั ด ท า ข้ อ มู ล เ ป็ น
แบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดื อน ที่ มี
ข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แ ร ก ข อ ง ปี  พ . ศ . 
2565 

รายงานผลการตรวจสอบ
และติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการป้องกันการ
ทุจริตเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 
6  เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดื อนแรกของปี  พ .ศ . 
2565 

1.มาตรการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการประเมิน 
OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
สอดคล้อง 

กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง
หรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

7 มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้แสดงการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2564 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุ ด อ่ อนที่ จ ะ ต้ อ งแก้ ไ ข โ ดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ และมีการ
ก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.เจ้าหน้าที่ทุก
กอง 

1.จัดท าตามแบบ 
ฟอร์มตามที่ก าหนด 
2.ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ (แผนใน
การแก้ไขปัญหาที่ได้
จากการวิเคราะห์) 

1 . วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่ด่วนประเด็นที่
ต้องพัฒนา 
2.ก าหนดแนวทางเพื่ อ
ขับ เคลื่ อน โดยก าหนด
ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ  ขั้ น ต อ น 
วิธีการปฏิบัติ  

1.ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

8 มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

O43 การ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีข้อมลูรายละเอียด
การน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรมและเป็น
การด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 

น า ม า ต ร ก า ร เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส
ภายในหน่วยงานในข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.เจ้าหน้าที่ทุก
กอง 

1.จัดท าตามแบบ 
ฟอร์มตามที่ก าหนด 
2.ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ (แผนใน
การแก้ไขปัญหาที่ได้
จากการวิเคราะห์) 

รายละเอียด มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ มคุณธร รมและ
ความโปร่ง  

1. ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 


