
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
************************** 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว แต่ละด้านดังนี้ 
1. ด้านการสรรหา 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการท างานการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแผลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังท้ังหมด 
  1.3 การรับสมัครเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้นโดยการเผยแพร่การ
ประกาศผ่านบร์อดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อ
การรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. ด้านการพัฒนา 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้นตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลกรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการแผนพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  2.2 ก าหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความดีในการท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และ
สาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
  3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 



  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปีเพื่อ
ยกย่องชมเชย เสมอภาค แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบและปฏิบัติตามแผนประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ แนวทางระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว จะด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม  2562 – 31  มีนาคม   2563 
  ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30  กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 


