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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
ล ำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
Risk 

Score 
มำตรกำร 

ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น กา รทุ จ ริ ต เพื่ อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรั พย ากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เ ช่น  ใ ช้ เ วล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้ บ ริ ก า รประชาชนผ่ า นร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกบัวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) / องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่าน
เกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัว 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 



 
๖ 

 

ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรปอ้งกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว    โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)   ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  4  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1  เสริมสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยม  ให้ทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว   
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
  วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว   รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจน  เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

         มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 

      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัวให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว         
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          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ยุทธศำสตร์ที่  2  บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต          
 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. บูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัวกับทุกภำคส่วนในกำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนา

บัวกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2  ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวียงตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัวจากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม ตรวจสอบ กำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว 
 2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
 2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3  ส่งเสรมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ก่ีผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา
ข้อบัญญัติ ข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
 1.  พัฒนำระบบในกำรตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม ชัดจน และ
มีประสิทธิภำพ 
 1.1  ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  สร้างการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดแยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจ
หนึ่งได ้
 1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวด้วยกันเอง 
 1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมิน การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

 2. สร้ำงกลไกลควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัวกับภำคเอกชนให้มี
ศักยภำพในกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
  2.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



 
๙ 

 

ยุทธศำสตร์ที่  4  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
 1.  พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
 1.1  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 1.2  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 

กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)  มิติที่ส ำนักงำน  ป.ป.ช. ก ำหนดไว้ประกอบด้วย  4  มิติ  คือ
  
มิติที่  1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 การพิจารณาก าหนด  โครงการ / กิจกรรม  ประกอบตามแผนงานนี้  โดยให้มีวัตถุประสงค์  กลุ่มหรือ
กิจกรรมเป้าหมายในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ที่สอดรับกับการมิติที่  1  ในลักษณะดังนี้ 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

มิติที่  1  
กำรสร้ำง
สังคม
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มี  เช่น  โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  
การศึกษาดูงานการมอบหมายให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการศึกษา
อบรมตามที่หน่วยงานราชการจัดให้มีขึ้น  และซึ่งเป็นกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์ในการด าเนินการในลักษณะดังนี้ด้วย 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น  โดยให้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
          -  ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
          -  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
          -  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          -  ปฏิบัติงานโดยมุ่งของผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐาน  โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
          -  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์
แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
          -  ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศใน
การท างาน 
          -  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
          -  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  กระตือรือร้น  เต็มใจ  ท างาน
รวดเร็วเต็มความสามารถ  โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
          -  มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี  มีคุณธรรม  และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันและกัน 
          -  การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่  เมื่อหน่วยงานเกิด
ความเสียหาย  อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 



 
๑๑ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

            -  การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร  หากการด าเนินงานของ
หน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
          -  มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.1.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวล
จริยธรรม  โดยให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
          -  ก าหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
          -  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยให้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
          -  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
          -  มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
          -  เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
          -  มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
          -  มีการปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          -  มีรายงานผล  และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
          -  มีการใช้แอพพลิเคชัน  กฎหมาย  ป.ป.ช.  ม.100  และ 103  
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กรโดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน  
เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 



 
๑๒ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 1.2  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษาอบรม  ศึกษาดูงาน  การรณรงค์ 
 

วัตถุประสงค์ : โดยให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  คือ  ผู้ประกอบกิจการ
และประชาชนทุกเพศและทุกภาคส่วน  ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ  
การประพฤติปฏิบัติตน  โดย 
 

1.2.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
          -  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์
สำธำรณะ 
          -  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม 
          -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
          -  ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน  

1.3  การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มีโครงการ / กิจกรรมการอบรมให้ความรู้  
การประกวดการยกย่อง  การมีส่วนร่วมกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ : ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์  
สุจริต  การมีจิตสาธารณะ  และต่อต้านการทุจริต 
 

1.3.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
          -  น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้สถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสมไปรับใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          -  ค่ายเยาวชนคุณธรรม         



 
๑๓ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
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  1.3.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
          -  น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน  นักศึกษา 
(จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช.)  ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         -  น าสาระการเรียนรู้  เรื่อง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในหลักสูตร ปวช. 2556  หมวดวิชา
ทักษะชีวิตกลุ่มสังคมศึกษา และ ปวส. 2557  หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่ม
วิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช.) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         -  โรงเรียนคุณธรรม 
 

1.3.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

          -  เครือข่ายแกนน าเยาวชนบริการสาธารณะ 
          -  เยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 



 
๑๔ 

 

มิติที่  2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 การพิจารณาก าหนด  โครงการ / กิจกรรม  ประกอบตามแผนงานนี้  โดยก าหนดให้มีวัตถุประสงค์  
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ที่สอดรับกับการมิติที่  2  ในลักษณะดังนี้ 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

มิติที่  2  
กำรบริหำร
รำชกำร
ด้วยควำม
โปร่งใส 

2.1  แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม : ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน / การออกค าสั่ง
ให้ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
          -  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
          -  ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อสาธารณชน 
          -  ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน  หรือ
โครงการ / กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
          -  ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนิน  เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 

 

2.2  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

กิจกรรม : โดยก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน / การออก
ค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  เกี่ยวกับกรณีต่อไปนี้ 
1.1.1  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง  โยกย้ำย  โอน  เลื่อนต ำแหน่ง / 
เงินเดือน  และกำรมอบหมำยงำน  โดยให้ความส าคัญในเรื่องต่อไปนี้มาใช้
ประกอบการพิจารณา 
          -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่างดี 
          -  การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารที่โปร่งใส 
          -  การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
          -  การได้รับการร้องขอ / สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 
          -  การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่เหมาะสม 
          -  การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถาน
บันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่   
 



 
๑๕ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

            -  ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
          -  การเอ้ือประโยชน์ / เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคนเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
          - ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ
เพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
          -  การใหส้ินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
2.2.2  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำ
พัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
พิจารณาให้มีเนื้อหาเพ่ือให้มีการแก้ปัญหาในเรื่องต่อไปนี้ 
          -  การใช้งบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
          -  การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน / พวกพ้อง 
          -  การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่
เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
          -  การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
          -  การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  และน าผลการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
          -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ   
2.2.3  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ / บริกำร
ประชำชน  เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญในเรื่องต่อไปนี้มาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
          -  แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
          -  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
          -  ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง 
          -  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 



 
๑๖ 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3  มาตรฐานการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

 

          -  การใช้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
          -  บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 
          -  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
          -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
          -  ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
          -  ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
          -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
          -  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
ก าหนดให้มีกรอบการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร / เจ้าหน้าที่ /ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่ 
2.3.1  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ  ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
          -  การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
          -  การใหข้้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
          -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          -  การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดอย่างชัดเจน 
          -  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรมและ
ถูกกฎหมาย 
          -  ปฏิบัติหน้าที่โดยการด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 
 
 



 
๑๗ 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน / บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

พิจารณาให้มีโครงการ / กิจกรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและ
บุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นท่ีประจักษใ์นความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต การ
บ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือส่วนรวมโดยก าหนดให้มี 
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
          -  พ่อ – แม่ดีเด่น 
          -  บุคคลต้นแบบ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น 
          -  กิจกรรมวันพัฒนา 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          -  โครงการปิดทองหลังพระ    

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ  หรือรับ
แจ้ง  หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำร
บริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
          -มิให้มีการรับเรียกเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
         -มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
         -มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและ
พวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
2.5.2  มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          -  รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 
 

 



 
๑๘ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

  2.5.3  ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
          -  มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
          -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
          -  มีการติดตาม  ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 



 
๑๙ 

 

มิติที่  3  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 การพิจารณาก าหนด  โครงการ / กิจกรรม  ประกอบตามแผนงานนี้  โดยก าหนดให้มีวัตถุประสงค์  
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ที่สอดรับกับการมิติที่  3  ในลักษณะดังนี้ 
 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

มิติที่  3  
กำรส่งเสริม
บทบำท
และกำรมี
ส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.1  จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำร 
          -  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
          -  มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
          -  มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
          -  มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่ออ่ืนๆ 
          -  มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center  โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน  
3.1.2  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำร
บริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
          -  การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
          -  การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
          -  การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 
          -  ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 
3.1.3  มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
          -  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
 
 

 



 
๒๐ 

 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของประชาชน 

พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่จะท าให้ประชาชน
หรือผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับระบบการร้องเรียนของ
หน่วยงานสามารถแบ่งเป็นประเด็น ได้แก่ การตอบสนองข้อร้องเรียน ช่อง
ทางการร้องเรียนและแจ้งผลการร้องเรียน 
3.2.1  มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิ
กิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำร
ด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
          -  จัดประชาคม 
          -  สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
          -  จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริต 
3.2.2  มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
          -  การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน / กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
          -  การประกาศเผยแพร่ / กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
          -  มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย 
          -  มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 
3.2.3  มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชน ผู้ร้องเรียน
ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
          -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
          -  การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้
ด้วยตนเอง 
          -  การแจ้งผลร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 
          -  มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน  15  วัน 
 
 



 
๒๑ 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

  
 
 
 
 
 

          -  การรายงานผลด าเนินการเรื่องความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 
          -  รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
          -  การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ – จดัจ้าง 
          -  การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ 
จดัจ้าง 
          -  การรายงานผลด าเนินการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้
ผู้ร้องทราบ 
          -  มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
          -  มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
          -  เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น 

พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่จะท าให้ประชาชน
หรือประชาคมในท้องถิ่นได้มีโอกาสเข้ามารับทราบและมีส่วนร่วมให้ความ
คิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดท า
กิจกรรมอ่ืนใดรวมทั้งการมีส่วนร่วมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำร
จัดท ำงบประมำณ 
          -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
          -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน / โครงการ 
          -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
          -  การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
3.3.2  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
          -  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
          -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
          -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
          -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 



 
๒๒ 

 

มิติที่  4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่น 
 การพิจารณาก าหนด  โครงการ / กิจกรรม  ประกอบตามแผนงานนี้  โดยก าหนดให้มีวัตถุประสงค์  
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ที่สอดรับกับการมิติที่  4  ในลักษณะดังนี้ 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

มิติที่  4  
กำร
เสริมสร้ำง
และ
ปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ
ดูแล 
         -  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน / ควบคุมภายในมีการท างานอย่างเป็น
อิสระ 
         -  ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2  มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มี
กำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำร
ติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
          -  มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
          -  มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
          -  รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
อย่างดี 
 

4.2  การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ออกระเบียบภายในหรือค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เรื่องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง 
          -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
          -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร / แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 
  
 



 
๒๓ 

 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.2.2  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
       -  จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ   
       -  การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการ
ใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคล
ที่ร้องขอหรือขอดู   
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
ทั้งนี้ให้อยู่ภำยใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมำย 
          -  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ ให้อยู่
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
          -  ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
          -  ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชน
ได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเจข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
 

4.3  การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
          -  การพิจารณาให้มีแผนงาน / โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการ
เฉพาะหรือร่วมกับฝ่ายบริหาร / พนักงาน / ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย / ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4.3.2  ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
         -  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา
วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ 
รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่อง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้พิจารณา 



 
๒๔ 

 

 

 
 

 
 

มิติ 
กลุ่ม / กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่ำง 

 

4.4  เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม การส่งเสริมแนวร่วมหรือการ
สร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต / เฝ้าระวังการทุจริตในเขต
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
          -  มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
เช่น  มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
          -  สร้างชุมชนเฝ้าระวงัการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณำกำรทุกภำคสว่นเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
          -  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต  เช่น  ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
 



 
๒๕ 

 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำบัว  อ ำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธำนี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 62 โครงการ ดังนี้  
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

   1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
  3) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
   4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบวั” 
   5) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัว 
   6) กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
  7) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
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๒๖ 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

  8) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 9) มาตรการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 10) กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 11) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
 12) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว 
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 1.3 การสร้างจิตส านกึและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

14) โครงการอบรมเครือข่ายยาเสพติดในโรงเรียน 
15) กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

10,000 
- 

10,000 
- 

10,000 
- 

10,000 
- 

10,000 
- 

 

 รวม จ านวน 15 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 
 2) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 3) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 4) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
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20,000 
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 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 5) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 6) มาตรการ NO Gift Policy 
 7) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

 



 
๒๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

9) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
10) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
11) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
12) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
13) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 
14) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว 
15) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
16) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
17) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
18) มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
19) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
20) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
21) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ที่ อปท. จัดเก็บเอง  
โดยผ่านระบบ QR PAYMENT ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(e-LAAS) 
22) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว 
23) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

24) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
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๒๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

25) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว” 
26) มาตรฐานจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
27) มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว 
28) กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
29) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายการก่อสร้าง 
30) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว
31) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

- 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

40,00 
- 
- 

 รวม จ ำนวน 31 โครงกำร 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน 
2) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร, ส.อบต.,พนง.ส่วน
ต าบล, พนง.ครูส่วนต าบล, ลจ.ประจ า, พนง.จ้าง, ผู้น าชุมชน, 
หน่วยงานราชการและประชาชนทัว่ไป 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบวั 
4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลนาบัว 
 

30,000 
350,000 

 
 
- 
 
- 
 

30,000 
350,000 

 
 
- 
 
- 

30,000 
350,000 

 
 
- 
 
- 

30,000 
350,000 

 
 
- 
 
- 

30,000 
350,000 

 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

5) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

6) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
7) กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
8) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 รวม จ ำนวน 8 โครงกำร 380,000 380,000 380,000 380,000 380,000  



 
๒๙ 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

1) กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบวั 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

6) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
7) มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ ำนวน 7 โครงกำร  - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 61 โครงกำร 465,000 465,000 465,000 465,000 465,000  

 
 
 

  
 

 
 



 
๓๐ 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


